ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  (ครั้งที่ ๑)
ของ  นางสาวปุณยนุช  เรืองเชิงชุม     ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
	
	
	
	
	

	๑.มิติด้านประสิทธิผล
๑.๑.ด้านการขับเคลื่อนระบบการตรวจราชการ
๑.๑.๑.การดำเนินการตาม          ข้อสั่งการจากการตรวจราชการ 
	- ร้อยละของข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการจากการตรวจราชการที่ได้รับการตอบสนอง 
๑ คะแนน= ระดับที่ ๑ มีการตอบสนองไม่เกิน ๖๐%
๒ คะแนน=ระดับที่ ๒ :มีการตอบสนอง ๖๑- ๗๐ %
๓ คะแนน= ระดับที่ ๓ :มีการตอบสนอง ๗๑- ๘๐ %
๔ คะแนน= ระดับที่ ๔ :มีการตอบสนอง ๘๑- ๙๐ %
๕ คะแนน=ระดับที่ ๕ มีการตอบสนอง ๑๐๐ %
	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- การดำเนินการตามข้อแนะนำ/ข้อสั่งการในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖   
- ข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการ จำนวน.........เรื่อง
- ดำเนินการ                จำนวน..........เรื่อง
รวมข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการจำนวน.......เรื่อง
รวมดำเนินการ    จำนวน.................เรื่อง (.......%)
	- เก็บจากหลักฐานการรายงานต่อบังคับบัญชา  และรายงานผู้ตรวจราชการกรมตามแบบรายงานผลการดำเนินการ

	๑.๑.๒.การเก็บข้อมูลรายงานผู้ตรวจราชการกรมที่ดินในระบบ  E-Inspection      


	- ร้อยละของการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ  E-Inspection      
๑ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ไม่เกิน ๘๐ %
๒ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ๘๕ %
๓ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ๙๐ %
๔ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ๙๕ %
๕ คะแนน  = มีการนำเข้าข้อมูลในระบบ ๑๐๐ %
	๑๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เป้าหมายการบันทึกข้อมูลในระบบ               E-Inspection  จำนวน 12   ครั้ง
- ดำเนินการบันทึกครบถ้วน ถูกต้อง                       จำนวน...........ครั้ง (...............% ของเป้าหมาย)
	เก็บจากแบบรายงานตามระบบE-Inspection เป็นรายเดือน 
(ทุกวันที่ 5 ของเดือน)



	๑.๑.๓. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
	- ความรวดเร็วในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
๑ คะแนน  = ส่งช้ากว่ากำหนด  ๒ วันขึ้นไป                 ๒ คะแนน  =  ส่งช้ากว่ากำหนด   ๑  วัน
๓ คะแนน =  ส่งตามกำหนดเวลา (วันที่ ๕ ของทุกเดือน)
๔ คะแนน =  ส่งเร็วกว่ากำหนด  ๑  วัน
๕ คะแนน  =  ส่งเร็วกว่ากำหนด  ๒  วันขึ้นไป

	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบ บ.ท.ด.๗๒- ๗๓ ที่สำนักงานที่ดินจังหวัดฯ ได้นำส่งกรมที่ดิน
มีการดำเนินการดังนี้    
- ส่งช้ากว่ากำหนด ๒ วัน ขึ้นไป ....ครั้ง...... คะแนน
-  ส่งช้ากว่ากำหนด ๑ วัน ......ครั้ง .....คะแนน
-  ส่งภายในกำหนดเวลา......ครั้ง ........คะแนน
-  ส่งเร็วกว่ากำหนด ๑ วัน .....ครั้ง .....คะแนน
-  ส่งเร็วกว่ากำหนด ๒ วัน ขึ้นไป.....ครั้ง.....คะแนน
           เฉลี่ย..............คะแนน
	เลขที่/ลงวันที่ ในหนังสือนำส่ง แบบ บ.ท.ด.๗๒- ๗๓


-๒-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๒. มิติด้านคุณภาพ
๒.๑.ระบบงานบริการ
	-  ระดับความสำเร็จของการจัดระบบงานและ สิ่งอำนวยความสะดวก
   ๑ คะแนน  =  ระดับที่ ๑ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด            ไม่เกิน  ๑๕  รายการ
   ๒ คะแนน  =  ระดับที่ ๒ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๖  รายการ
   ๓  คะแนน  =  ระดับที่ ๓ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๗  รายการ
   ๔  คะแนน  =  ระดับที่ ๔ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๘  รายการ
   ๕  คะแนน  =  ระดับที่ ๕ :มีการจัดระบบงานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามรายการที่กำหนด  ๑๙  รายการ ขึ้นไป
	๒๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	  มีการดำเนินการดังนี้  (
( มีป้ายบอกทางแสดงที่ตั้งของสำนักงาน
(มีป้ายแสดงจุดบริการได้แก่จุดประชาสัมพันธ์             จุดรับบัตรคิว จุดรับคำขอ จุดชำระเงิน 
( มีป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
(  มีการใช้ระบบคิวอัตโนมัติ
( มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  
( มีเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับการขอรับบริการ
( มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการให้ บริการประชาชน
( มีที่พักรอรับบริการเหมาะสมและเพียงพอ
( มีน้ำดื่ม/เครื่องดื่ม  สำหรับประชาชน
( มีการจัดสถานที่จอดรถสำหรับประชาชน
( มีหนังสือพิมพ์ /วารสาร/สิ่งพิมพ์  สำหรับประชาชน
( มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล  ข่าวสาร 
( มีโทรทัศน์  
( มีกล่องแสดงความคิดเห็น
( มีแผนผังโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน  พร้อมชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  และรูปถ่ายของบุคลากรทุกคน
( มีป้ายชื่อ-สกุลพร้อมตำแหน่งของบุคลากรประจำโต๊ะ/ เคาน์เตอร์
( มีบัตรแสดงชื่อ-สกุล พร้อมตำแหน่งประจำตัวบุคลากรขณะปฏิบัติงาน
( มีบอร์ดประชาสัมพันธ์
( มีเครื่องปรับอากาศ/พัดลม
( มีป้ายแสดงวิสัยทัศน์กรมที่ดิน
	- เก็บจากเอกสารการดำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ  เกี่ยวกับเรื่องนี้  
รูปถ่าย  และการสังเกตการณ์  ฯลฯ  ตามรายการที่กำหนด  


-๓-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	๓.มิติด้านประสิทธิภาพ
๓.๒. การบริหารงบประมาณ
๓.๒.๑.เงินงบประมาณ (งบลงทุน)
ภาพรวม ๖ เดือนแรก  
	- ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕  งบลงทุน    
(ภาพรวม ๖ เดือนแรก)
๑ คะแนน = ไม่มีการดำเนินการใดๆ 

๔ คะแนน = มีการดำเนินการตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภายใน ๒ เดือนนับแต่วันที่ได้รับโอนเงินงบประมาณ

๕ คะแนน  = สามารถก่อหนี้ผูกพันภายในเดือนมีนาคม ได้ ๑๐๐%   
	๒๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- เก็บจากผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕   งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างเปรียบเทียบกับงบประมาณที่สำนักงานที่ดินได้รับการจัดสรรจากกรมที่ดินงบลงทุน หมวดรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  

	 -รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  

	๓.๓.ด้านการบริหารพัสดุ 

	- ระดับความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพงานพัสดุ 
๑ คะแนน =  ระดับที่ ๑: มีการดำเนินการ ไม่เกิน            ๑๖   รายการ
๒ คะแนน = ระดับที่ ๒: มีการดำเนินการ ๑๗  รายการ
๓ คะแนน = ระดับที่ ๓: มีการดำเนินการ  ๑๘   รายการ
๔ คะแนน  =  ระดับที่ ๔: มีการดำเนินการ ๑๙   รายการ 
๕ คะแนน =  ระดับที่ ๕: มีการดำเนินการ  ๒๐  รายการ ขึ้นไป

	๒๐
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๑. การจัดหาทรัพย์สิน
( มีการกำหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาราคากลางและทบทวนคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์หรือเงื่อนไขต่างๆ โดยเฉพาะงานจ้างเหมาก่อสร้าง และครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 

( มีการกำหนดมาตรการให้กลุ่ม/ฝ่ายผู้ใช้รับผิดชอบในการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะวัสดุ/ครุภัณฑ์และราคากลางในเบื้องต้น
( มีแผนการใช้พัสดุล่วงหน้า หรือแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง
และพิจารณากำหนดลำดับความสำคัญในการจัดหา
( มีการกำหนดให้รวมการจัดซื้อพัสดุชนิด/ ประเภทเดียวกันคราวละมากๆ ยกเว้นกรณีจำเป็นเร่งด่วน 
( มีการนำระบบสารสนเทศด้านการบริหารมาใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมและการจัดการด้านพัสดุ
( มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามความเหมาะสม
๒. การตรวจรับ/รับมอบพัสดุ
( มีการกำหนดให้มีการตรวจรับ โดยคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่
( มีการแจ้งให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  เมื่อพบว่าพัสดุ/งานจ้างที่ส่งมอบไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือไม่ส่งมอบตามกำหนด

	


-๔-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 
	
	
	
	
	
	
	
	( มีการจัดทำหลักฐานการตรวจรับ/จ้าง  เป็นลาย ลักษณ์อักษร
( มีการกำหนดวิธีการจัดซื้อวัสดุรายการปลีกย่อย  และกำหนดให้มีการตรวจรับทุกครั้ง  
๓. การใช้ การควบคุม และการเก็บรักษา
( มีการกำกับควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
( มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินตามความเหมาะสมและจัดให้มีการอบรมการใช้งานให้กับผู้เกี่ยวข้อง
( มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน
( มีการจัดทำรหัสครุภัณฑ์และติดรหัสครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ
(จัดสถานที่ติดตั้งและจัดเก็บทรัพย์สินให้เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน
( มีการส่งมอบและมอบหมายให้หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลทรัพย์สิน
( มีการตรวจนับทรัพย์สินทุกสิ้นปี และจัดทำรายงานผลการตรวจนับเสนอผู้บริหารทราบและพิจารณากรณีทรัพย์สินชำรุดเสื่อมสภาพหรือสูญหาย
( มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงตามระเบียบกรณีพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพหรือสูญหาย
( หากมีการจำหน่ายทรัพย์สินแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุได้ลงจ่ายพัสดุนั้น จากทะเบียน
( มีการสำรวจและรายงานครุภัณฑ์ที่ได้รับบริจาคเพื่อลงทะเบียนทรัพย์สิน
( มีการจัดทำบัญชีรับ–จ่ายวัสดุและจัดทำใบเบิกวัสดุเป็นหลักฐานในการตรวจสอบความถูกต้องของวัสดุคงเหลือกับบัญชีทะเบียน

	


-๕-
	งานที่รับผิดชอบตามข้อตกลง

	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	เป้าหมาย/คำอธิบายเพิ่มเติม
	หลักฐานประกอบการพิจารณา

	 
	
	
	
	
	
	
	
	( มีการตรวจสอบและประเมินการใช้วัสดุคงคลังในแต่ละรายการและกำหนดจำนวนวัสดุคงคลังเพื่อป้องกันการจัดซื้อไว้มากเกินไป
( มีการตรวจนับวัสดุ
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